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NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ ĐẢNG CỘNG SẢN VÀ NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ

(Lần 1)
Câu 1: Quan điểm của Mác –Lênin về Đảng Cộng sản. Sự vận dụng của Đảng Cộng sản VN hiện nay. Liên hệ bản thân.

1. Quan điểm của Mác – Ăngghen về Đảng Cộng sản :

1.1 Sự ra đời của Đảng CS là tất yếu khách quan :
· Đảng CS ra đời khi cuộc đấu tranh của giai cấp vô sản chống lại giai cấp tư sản phát triển đến một mức độ nhất định.

+ Sự ra đời của các đảng chính trị : Đảng chính trị ra đời khi cuộc đấu tranh giai cấp trong XH hiện đại phát triển đến một mức độ nhất định. Lịch sử XH loài người phát triển qua 5 chế độ XH : Công xã nguyên thuỷ, chiếm hữu nô lệ, phong kiến, CNTB và CN cộng sản. Toàn bộ lịch sử ấy, trừ công xã nguyên thuỷ , là lịch sử đấu tranh giai cấp. Song, có thể nói rằng, chỉ trong XH hiện đại – XH tư bản, kể cả thời kỳ cuối của XH phong kiến các đảng chính trị mới ra đời.
+ Sự ra đời của Đảng CS : Trong XH tư bản, cuộc đấu tranh của giai cấp vô sản với giai cấp tư sản bắt đầu từ khi giai cấp vô sản ra đời. Cuộc đấu tranh ấy phát triển dần từ thấp lên cao và đến khoảng giữa thế kỷ XIX Đảng CS đầu tiên trên TG ra đời (Liên đoàn những người cộng sản  ra đời vào năm 1847). Sự ra đời của Đảng CS là tất yếu, do đòi hỏi của việc lãnh đạo cuộc đấu tranh của giai cấp vô sản với giai cấp tư sản. 
· Bản chất của Đảng CS :
Đảng CS là đảng của giai cấp công nhân, đội tiên phong của giai cấp công nhân, mang bản chất giai cấp công nhân.

1.2 Đảng CS ra đời, tồn tại, phát triển là để lãnh đạo giai cấp công nhân, nhân dân lao động thực hiện sứ mệnh lịch sử thế giới của giai cấp công nhân.
· Sứ mệnh lịch sử toàn TG của giai cấp công nhân : đại diện cho phương thức sản xuất mới, tiến bộ - phương thức sản xuất cộng sản chủ nghĩa, mà giai đoạn đầu là XHCN. Điều kiện làm việc và điều kiện sống đã rèn luyện công nhân về ý thức tổ chức, kỷ luật, tinh thần làm việc và sử dụng sức mạnh tập trung. Họ giải phóng mình, đồng thời giải phóng tất cả các giai cấp, tầng lớp lao động trong XH.
· Chức năng, nhiệm vụ của Đảng CS :

· Đảng CS ra đời , tồn tại và phát triển là để lãnh đạo giai cấp công nhân, nhân dân lao động thực hiện sứ mệnh lịch sử toàn TG. Chức năng của Đảng là lãnh đạo giai cấp công nhân, nhân dân lao động thực hiện mục tiêu, lý tưởng của Đảng, đó là lật đổ XH tư bản , bọn áp bức, bóc lột, xây dựng CNXH và CN cộng sản.

· Nhiệm vụ của Đảng : khi chưa giành được chính quyền, Đảng vận động, tập hợp giáo dục nhân dân đưa họ vào các phong trào cách mạng, đấu tranh giành chính quyền. Khi giành được chính quyền , trở thành đảng cầm quyền, đảng phải thực hiện thắng lợi nhiệm vụ lãnh đạo giai cấp công nhân và nhân dân lao động xây dựng thành công CNXH và bảo vệ vững chắc tổ quốc mà trọng tâm là lãnh đạo phát triển kinh tế, từng bước tiến lên CN cộng sản.
· Quy luật ra đời của Đảng CS : Đảng CS ra đời là sự kết hợp giữa CNXH khoa học với phong trào công nhân.

1.3 Những vấn đề chủ yếu về xây dựng Đảng CS :

- Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng
- Xây dựng Đảng về tổ chức

1.4 Những vấn đề chủ yếu về Đảng CS cầm quyền :
- Hình thức, bản chất của NN XHCN
- Đảng lãnh đạo NN

- Công tác cán bộ của Đảng

2. Quan điểm của Lêninn về Đảng kiểu mới :

2.1 Hoàn cảnh lịch sử cuối thế kỷ XIX đầu thế kỷ XX :
- CNTB chuyển sang giai đoạn CN đế quốc

- Các đảng của Quốc tế thứ hai không đủ uy tín và năng lực lãnh đạo CM vô sản giành chính quyền, để CM vô sản thắng lợi phải có đảng kiểu mới lãnh đạo.

2.2 Những nguyên lý về đảng kiểu mới :

· CN Mác là nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho mọi hoạt động của Đảng CS.
· Đảng CS là đội tiên phong chính trị có tổ chức và là đội ngũ có tổ chức chặt chẽ nhất, CM nhất và giác ngộ nhất của GCCN.

· Giành được chính quyền , Đảng là hạt nhân lãnh đạo hệ thống chuyên chính vô sản và là một bộ phận của hệ thống ấy.

· Tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản xây dựng tổ chức, sinh hoạt và hoạt động của Đảng.

· Đoàn kết thống nhất là sức mạnh vô địch của Đảng, tự phê bình và phê bình là quy luật phát triển của Đảng.

· Gắn bó mật thiết với nhân dân, đấu tranh kiên quyết ngăn chặn và loại trừ bệnh quan liêu.
· Đảng kết nạp những người ưu tú vào Đảng, đưa những người không đủ tiêu chuẩn Đảng viên ra khỏi Đảng.

· Cương lĩnh, đường lối và hoạt động của Đảng phải quán triệt CN quốc tế vô sản.

3. Quan điểm của Hồ Chí Minh về Đảng CS :
· Đảng CS là nhân tố hàng đầu quyết định thắng lợi của cách mạng.

· Đảng CS VN là kết quả của sự kết hợp CN Mác-Lê nin với phong trào công nhân và phong trào yêu nước.

· Đảng CSVN là Đảng của giai cấp công nhân đồng thời là Đảng của dân tộc VN.

· Đảng CSVN phải được xây dựng theo các nguyên lý đảng kiểu mới của giai cấp công nhân.

· Đảng vừa là người lãnh đạo, vừa là người đầy tớ trung thành của nhân dân.

· Đảng CSVN phải thường xuyên chăm lo xây dựng và chỉnh đốn Đảng. 

Liên hệ :

+ Tuyệt đối trung thành với mục đích lý tưởng 

+ Chấp hành đường lối chủ trương chính sách của Đảng pháp luật nhà nước.

+ Phục tùng sự phân công điều động của Đảng

+ Nâng cao trình độ 

+ Thực hiện những điều Đảng viên không được làm theo quy định 47

+ Tuyên truyền vận động giáo dục quần chúng nhân dân, gắn bó mật thiết với nhân dân.

+ Tham gia xây dựng Đảng : thực hiện tốt Tự phê bình, Đoàn kết thống nhất, đóng đảng phí đầy đủ.

Câu 2: Tại sao Đảng CS lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản? Biểu hiện của tập trung và dân chủ trong Đảng. Những đòi hỏi nảy sinh từ thực tế về nhận thức và thực hiện nguyên tắc này tại đơn vị.  Đề xuất các giải pháp thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ.
Vị trí, vai trò của nguyên tắc tập trung dân chủ :

· Vị trí quan trọng hàng đầu trong tổng thể các nguyên tắc.

· Đảm bảo cho Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức.

6 Nội dung nguyên tắc tập trung dân chủ:
1. Cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng do bầu cử lập ra, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

2. Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là Đại hội đại biểu toàn quốc. Cơ quan lãnh đạo ở mỗi cấp là đại hội đại biểu hoặc đại hội đảng viên. Giữa hai kỳ đại hội, cơ quan lãnh đạo của Đảng là Ban Chấp hành Trung ương, ở mỗi cấp là ban chấp hành đảng bộ, chi bộ (gọi tắt là cấp uỷ).

3. Cấp uỷ các cấp báo cáo và chịu trách nhiệm về hoạt động của mình trước đại hội cùng cấp, trước cấp uỷ cấp trên và cấp dưới; định kỳ thông báo tình hình hoạt động của mình đến các tổ chức đảng trực thuộc, thực hiện tự phê bình và phê bình.

4. Tổ chức đảng và đảng viên phải chấp hành nghị quyết của Đảng. Thiểu số phục tùng đa số, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức, các tổ chức trong toàn Đảng phục tùng Đại hội đại biểu toàn quốc và Ban Chấp hành Trung ương.

5. Nghị quyết của các cơ quan lãnh đạo của Đảng chỉ có giá trị thi hành khi có hơn một nửa số thành viên trong cơ quan đó tán thành. Trước khi biểu quyết, mỗi thành viên được phát biểu ý kiến của mình. Đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số được quyền bảo lưu và báo cáo lên cấp uỷ cấp trên cho đến Đại hội đại biểu toàn quốc, song phải chấp hành nghiêm chỉnh nghị quyết, không được truyền bá ý kiến trái với nghị quyết của Đảng. Cấp uỷ có thẩm quyền nghiên cứu xem xét ý kiến đó; không phân biệt đối xử với đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số.

6. Tổ chức đảng quyết định các vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn của mình, song không được trái với nguyên tắc, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của cấp trên. 

Qua 6 nội dung trên, tính tập trung trên cơ sở dân chủ trong Đảng được thể hiện ở tính tự giác của toàn thể đảng viên. Tính tập trung trong Đảng đòi hỏi Đảng phải có cương lĩnh, đường lối, mục tiêu cách mạng thống nhất, được mọi tổ chức Đảng và đảng viên tuân thủ và thực hiện, toàn dân hướng vào phấn đấu. Đảng phải có điều lệ thống nhất - Điều lệ chính là bộ luật của toàn Đảng mà mọi tổ chức Đảng và đảng viên phải chấp hành vô điều kiện cả về mặt nhận thức và chấp hành. Tập trung trong Đảng còn đòi hỏi Đảng phải có một cơ quan lãnh đạo thống nhất, đó là đại hội đại biểu toàn quốc, giữa 2 kỳ đại hội là Ban chấp hành TW do đại hội bầu ra. Về mặt tổ chức, Đảng phải thống nhất về quy mô và hình thức tổ chức của Đảng. Đảng phải có kỷ luật thống nhất mà mọi tổ chức Đảng, đảng viên không phân biệt đều phải chấp hành nghiêm túc kỷ luật của Đảng, không có những đặc quyền đặc lợi.

Tính dân chủ trong Đảng được thể hiện ở nội dung toàn thể Đảng viên đều bình đẳng về quyền và lợi ích, đều được tham gia trực tiếp hoặc thông qua đại biểu để thực hiện quyền của mình, thể hiện ý kiến của mình trong mọi công việc của Đảng, khi thảo luận thì phải thực sự dân chủ, nhưng khi hành động thì thống nhất trăm người như một. Tất cả những người có trách nhiệm trong Đảng và tất cả các cơ quan lãnh đạo của Đảng đề do dân chủ bầu cử mà lập nên, đều có trách nhiệm thực hiện và báo cáo trước tổ chức đã bầu ra mình và họ có thể bị bãi miễn bất kỳ lúc nào nếu không xứng đáng và không hoàn thành nhiệm vụ tổ chức giao. 

Cơ quan lãnh đạo các cấp là do bầu cử lập ra, thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách. Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là đại hội đại biểu toàn quốc, thể hiện chế độ kiểm tra, giám sát, báo cáo định kỳ, nghị quyết có giá trị thi hành.

Liên hệ việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong Điều lệ Đảng ở Chi bộ (Đảng bộ) đơn vị mình:
Câu 3 : Những nhận thức cơ bản về tổ chức cơ sở Đảng (TCCSĐ). Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ (đảng bộ) anh chị. Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng.

Khái niệm : 
TCCSĐ là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở, nơi có từ ba đảng viên chính thức trở lên đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp uỷ quận, huyện hoặc tương đương.

Vị trí, vai trò của TCCSĐ:
Điều 21 của Điều lệ Đảng xác định:” Tổ chức cơ sở đảng ( chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”. Với vị trí là nền tảng của Đảng, tổ chức cơ sở Đảng có vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự vững mạnh và năng lực lãnh đạo của Đảng.

TCCSĐ là cấp tổ chức cuối cùng trong hệ thống tố chức bốn cấp của Đảng, là tổ chức sâu rộng nhất, bám sát các đơn vị cơ sở trên toàn lãnh thổ và các ngành, các lĩnh vực của đời sống xã hội, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng tới từng Đảng viên, từng đơn vị cơ sở và từng người dân.

TCCSĐ là nơi trực tiếp thực hiện  đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, đồng thời cũng là nơi kiểm nghiệm và góp phần quan trọng vào việc hình thành phát triển đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng thông qua những kinh nghiệm thực tiễn phong phú của đội ngũ đảng viên và quần chúng nhân dân.

TCCSĐ cũng là nơi trực tiếp tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng như: kết nạp, quản lý, phân công nhiệm vụ, kiểm tra, đánh giá đảng viên, nơi thường xuyên thực hành các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Đảng, nơi xuất phát để đề cử ra cơ quan lãnh đạo các cấp  của Đảng.

TCCSĐ còn là cầu nối của Đảng với quần chúng nhân dân, là một mắt khâu trọng yếu để duy trì mối liên hệ Đảng với dân- nền tảng sức mạnh của Đảng, bởi đây là tổ chức đảng gần dân nhất, trực tiếp lãnh đạo nhân dân, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của quần chúng nhân dân để phản ánh với Đảng, Chủ Tịch Hồ Chí Minh đã dạy rằng: “ Tác dụng của chi bộ là cực kỳ quan trọng, vì nó là sợ dây chuyền để liên hệ Đảng với quần chúng “

Với vị trí, vai trò là hạt nhân chính trị ở cơ sở, TCCSĐ tuy là một bộ phận trong hệ thống chính trị ở cơ sở  nhưng là tổ chức lãnh đạo tất cả các tổ chức khác trong hệ thống chính trị đó, là tổ chức bảo đảm cho mọi hoạt động ở cơ sở theo đúng định hướng chính trị của Đảng.

Chức năng của tổ chức cơ sở đảng
   TCCSĐ có 2 chức năng cơ bản:

· Là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở cơ sở: TCCSĐ lãnh đạo chính trị đối với các mặt công tác kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng ở cơ sở; lãnh đạo các tổ chức trong hệ thống chính trị cơ sở, đảm bảo mọi tổ chức và hoạt động cơ sở hoạt động đúng đường lối chính trị của Đảng. Mỗi TCCSĐ có trách nhiệm là trung tâm lãnh đạo chính trị, tổ chức và quy tụ sức mạnh của toàn đơn vị để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

· Tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng, TCCSĐ trực tiếp tiến hành các mặt công tác xây dựng nội bộ Đảng, như công tác đảng viên, công tác cán bộ, công tác tư tưởng v.v.

Mọi chủ trương, giải pháp đề ra về quá trình lãnh đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở phải luôn luôn bảo đảm phương hướng chính trị, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa. Đồng thời phải tạo được sự phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội…, tích cực xoá đói giảm nghèo, cải thiện đời sống của người lao động, chống quan liêu, lãng phí, tham nhũng, ức hiếp quần chúng, kịp thời giải quyết những nguyện vọng, lợi ích chính đáng, thiết thực, hợp pháp của nhân dân.

Trong thời kỳ quá độ ở nước ta, đấu tranh giai cấp vẫn tồn tại với nội dung và biểu hiện mới. Vì thế, không có lĩnh vực hoạt động nào trong xã hội không mang tính chính trị. TCCSĐ phải rất nhạy cảm, nắm vững những vấn đề chính trị chung của đất nước cũng như của địa phương, cơ sở mình. Buông lỏng lãnh đạo chính trị, tư tưởng sẽ dễ rơi vào chủ nghĩa duy kinh tế, hoặc chuyên môn thuần tuý. Vì vậy, chúng ta phải thường xuyên suy nghĩ, tìm mọi cách thực hiện tốt đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước; chủ động đề phòng và khắc phục mọi biểu hiện chệch hướng xã hội chủ nghĩa.

Chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở thực hiện chức năng là hạt nhân chính trị đối với chính quyền, đoàn thể, các tổ chức kinh tế, các đơn vị hành chính sự nghiệp, các mặt công tác và các tầng lớp nhân dân ở cơ sở. Do chức năng, nhiệm vụ của xã, phường, doanh nghiệp… khác nhau nên sự lãnh đạo của các tổ chức đảng cơ sở cũng khác nhau. Tuy vậy, bất cứ ở đâu, tổ chức cơ sở đảng trong hoạt động lãnh đạo của mình cũng phải chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Mỗi chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở là một bộ phận không tách rời của đảng bộ cơ sở, nên hoạt động của đảng bộ cơ sở diễn ra thường xuyên và chủ yếu ở các chi bộ này. Đây là nơi từng đảng viên gắn bó và chịu sự quản lý trực tiếp, nhận và thực hiện các nhiệm vụ được phân công của tổ chức đảng. Chi bộ là nơi gần dân, sát dân nhất, trực tiếp lắng nghe, tiếp thu ý kiến và giải quyết những vấn đề quần chúng đặt ra hàng ngày hoặc báo cáo kịp thời lên cấp trên; tiến hành vận động nhân dân và làm công tác phát triển đảng viên. Chi bộ có mạnh thì nền tảng của Đảng mới vững chắc.

Để thực hiện đúng chức năng là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở đơn vị mình phụ trách, chi bộ phải đoàn kết và lãnh đạo các tổ chức và quần chúng trong đơn vị chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện những nhiệm vụ của đảng bộ cơ sở và giải quyết những vấn đề do thực tiễn đơn vị đặt ra, làm cho đơn vị không ngừng đổi mới và phát triển, góp phần xây dựng cơ sở ngày càng giữ vị trí, vai trò là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở đơn vị. Xem nhẹ chức năng của chi bộ là hạ thấp vai trò lãnh đạo của Đảng trong đơn vị được giao phụ trách.

Nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng

Điều 23, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam quy định 05 nhiệm vụ của TCCSĐ như sau:

+ Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề ra chủ trương, nhiệm vụ chính trị của đảng bộ, chi bộ và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả.

+ Xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn kỷ luật và tăng cường đoàn kết thống nhất trong Đảng; thường xuyên giáo dục, rèn luyện và quản lý cán bộ, đảng viên, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, tính chiến đấu, trình độ kiến thức, năng lực công tác; làm công tác phát triển đảng viên.

+ Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các tổ chức kinh tế, hành chính, sự nghiệp, quốc phòng, an ninh và các đoàn thể chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh; chấp hành đúng pháp luật và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.

+ Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân; lãnh đạo nhân dân tham gia xây dựng và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

+ Kiểm tra, giám sát việc thực hiện, bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh; kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng.

Năm nhiệm vụ trên là năm nội dung cơ bản, chung nhất để thực hiện chức năng lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng. Năm nhiệm vụ có vị trí và yêu cầu riêng, không thể coi nhẹ nhiệm vụ nào. Bất kỳ tổ chức cơ sở đảng nào cũng đều phải thực hiện đầy đủ và thường xuyên các nhiệm vụ đó. Trong điều kiện Đảng ta là Đảng cầm quyền, ngoài những nhiệm vụ lãnh đạo thực hiện đường lối, chính sách, xây dựng Đảng thì nhiệm vụ về lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị trong hệ thống chính trị, lãnh đạo các tổ chức kinh tế, hành chính, văn hoá, xã hội và thường xuyên liên hệ mật thiết với nhân dân, lãnh đạo quần chúng tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, chính quyền là những nhiệm vụ có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Nhiệm vụ kiểm tra của tổ chức cơ sở đảng cũng cần chú trọng đúng mức. Vì “kiểm tra là một trong những chức năng lãnh đạo của Đảng”. 

Thực hiện những chức năng, nhiệm vụ trên trong tình hình hiện nay cần kiểm tra để phát hiện, bổ sung, hoàn thiện các quy định, quy chế hoạt động cụ thể cho phù hợp với các loại hình tổ chức cơ sở đảng, đúng Điều lệ Đảng và các quy định của Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã ban hành, đúng pháp luật của Nhà nước. Các chi bộ phải bảo đảm sinh hoạt chi bộ thường lệ hàng tháng, nâng cao chất lượng sinh hoạt, thực hiện tốt việc phân công và kiểm tra công tác của đảng viên. Đảng viên đang công tác ở cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp phải thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy nơi cư trú theo quy định của Bộ Chính trị và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Đổi mới công tác phân tích chất lượng tổ chức đảng và đảng viên hàng năm, để công tác đánh giá chất lượng tổ chức đảng, đảng viên hàng năm đi vào nề nếp và đánh giá đúng thực chất. 

Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng nơi Anh (Chị) đang sinh họat, công tác? 

Câu 4: Tình hình đội ngũ đảng viên của Đảng ta hiện nay có những ưu điểm, hạn chế gì ? Liên hệ tại chi bộ (đảng bộ) anh chị. Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, số lượng đảng viên.
Khái niệm người Đảng viên Cộng sản Việt Nam

Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam là chiến sĩ cách mạng trong đội tiên phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của Đảng, đặt lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp công nhân và nhân dân lao động lên trên lợi ích cá nhân; chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có lao động, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có đạo đức và lối sống lành mạnh; gắn bó mật thiết với nhân dân; phục tùng tổ chức, kỷ luật của Đảng, giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng. (Điều 1 Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam).

Tình hình đội ngũ đảng viên hiện nay:
· Ưu điểm :
·   Số lượng đảng viên ngày càng tăng
· Đa số đảng viên được đào tạo bài bản về chuyên môn, có nhiệt tình, tâm huyết, tận tụy với công việc, đáp ứng và hoàn thành tốt công việc được giao.

· Đa số đảng viên đều thể hiện phẩm chất chính trị vững vàng: Đội ngũ đảng viên đã cơ bản xây dựng được bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng vững vàng; có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; thực hiện đúng các quy định về những điều đảng viên không được làm, về phòng, chống tham nhũng, lãng phí; phát huy tinh thần đoàn kết; luôn sẵn sàng nhận nhiệm vụ được giao; tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua... Về kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hằng năm được thực hiện thường xuyên và ngày càng thực chất hơn. 

· Hạn chế :
· Tính chiến đấu, tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình của một bộ phận không ít đảng viên yếu, có xu hướng thấy đúng không dám và không muốn bảo vệ, thấy sai không dám và không muốn đấu tranh vì ngại va chạm, vì muốn “dĩ hòa vi quý”, cá biệt có tâm lý buông xuôi.

· Một số đảng viên chưa đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, cả trong đội ngũ cán bộ làm công tác tham mưu, quản lý và cán bộ trực tiếp thực thi. Đặc biệt, trong các cơ quan nhà nước vẫn còn biểu hiện cán bộ là đảng viên gây phiền hà, gây khó khăn để sách nhiễu người dân và doanh nghiệp.

· Một bộ phận chưa nêu cao tinh thần trách nhiệm, chưa gương mẫu trong công tác, thờ ơ, vô cảm, thậm chí có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, chạy chức, chạy quyền, chạy vị trí công tác, chạy tội, chạy bằng cấp, vi phạm quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, vi phạm Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, làm suy giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng.
Liên hệ :

Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay. Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị anh (chị). Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.

 Khái niệm cán bộ: 
Khái niệm cán bộ thường được dùng ở các nước xã hội chủ nghĩa. Ở Việt Nam, một số nhà từ điển học đã đề cập đến khái niệm này và thống nhất với nhau một số nội dung:

Thứ nhất, cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế nhà nước; họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và thực tiễn. Đây là bộ phận đông đảo và thường ổn định nhất.

Thứ hai, cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong một cơ quan, một tổ chức, trong đó cần nhấn mạnh của cả hệ thống chính trị. Đây là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, những người có chức vụ phân biệt với người thường, không có chức vụ. Bộ phận cán bộ này được hình thành thông qua bầu cử dân chủ hoặc đề bạt, bổ nhiệm.
Công tác cán bộ là việc xây dựng đội ngũ cán bộ, bao gồm việc đề ra tiêu chuẩn, quy hoạch, đào tạo, đánh giá, bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, điều động, quản lý, khen thưởng, chính sách đãi ngộ cán bộ.

Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay : Văn kiện ĐH XII

Giải pháp : Văn kiện ĐH XII

Liên hệ : 

Đề xuất giải pháp :

Câu 6: Những nhận thức chung về công tác tư tưởng của TCCSĐ . Theo anh (chị) công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung trọng tâm nào ? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị anh (chị). Đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng.
· Khái niệm: 

          Tư tưởng:  là phản ánh của hiện thực trong ý thức là biểu hiện của con người với thế giới xung quanh. Tư tưởng còn được hiểu đó là sự suy nghĩ là quan điểm của con người đối với tự nhiên và xã hội.

         Công tác tư tưởng là hoạt động có mục đích của một giai cấp, một chính đảng, nhằm hình thành, phát triển, truyền bá hệ tư tưởng của giai cấp trong quần chúng, thúc đẩy quần chúng đi tới hành động.
Công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam là một bộ phận cấu thành rất quan trọng trong hoạt động lãnh đạo của Đảng, là hoạt động truyền bá, bổ sung và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nhằm xây dựng thế giới quan khoa học, nhân sinh quan cộng sản, giá trị đạo đức đúng đắn. Công tác tư tưởng góp phần tạo sự thống nhất cao trong toàn Đảng, sự đồng thuận trong nhân dân, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy tính chủ động sáng tạo của các tầng lớp nhân dân, thực hiện thắng lợi mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, “dân giàu, nước mạnh, công bằng, dân chủ, văn minh”.

· Nội dung, phương thức tiến hành công tác tư tưởng

Nội dung công tác tư tưởng:
· Giáo dục quan điểm, đường lối và vác NQ của Đảng, của tổ chức đảng các cấp ở địa phương , cơ sở. làm cho mỗi cán bộ, đảng viên và nhân dân kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH, kiên định CN Mác-Lê Nin, tư tưởng HCM, thấm nhuần các quan điểm đối mới của Đảng.

· Giáo dục, nâng cao nhận thức về thời cơ và thách thức của đất nước, của từng đạ phương, ngành, cơ sở trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.

· Giáo dục, nâng cao cảnh giác cách mạng, chống âm mưu và thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ, phá hoại về tư tưởng, chính trị của các thế lực thù đich, cơ hội.

· Giáo dục tinh thần đoàn kết dân tộc, tinh thần tương thân, tương ái, hướng về cội nguồn, giữ gìn truyền thống, đạo lý tốt đẹp của dân tộc…
· Phương thức tiến hành công tác tư tưởng:


Phương pháp: Có 3 nhóm chính:

           - Nhóm phương pháp dùng lời nói như: giảng bài, báo cáo, thuyết trình, kể chuyện, nói chuyện thời sự, tọa đàm …

          - Nhóm phương pháp trực quan: Chiếu phim, triển lãm, panô, áp phích…


- Nhóm phương pháp thực tiễn: tổ chức tham quan di tích, tổ chức lễ hội…

           Đối với đơn vị cơ sở, có thể vận dụng linh hoạt các hình thức: nêu gương, thuyết phục, thông qua hoạt động thực tiễn, tác động vào việc hình thành các trạng thái tâm lý xã hội, thực hiện tốt chế độ thông tin, bảo đảm các kênh thông tin đều có định hướng đúng đắn.  

           Hình thức:


- Thông qua các cuộc sinh hoạt đảng, sinh hoạt tổ chức, đoàn thể.


- Thông tin thời sự


- Thông tin đại chúng, các thiết chế văn hóa.


- Hoạt động tập thể, các sinh hoạt cộng đồng.


- Sinh hoạt văn hóa, văn nghệ.


- Tiếp dân.


- Hội thảo, thảo luận, trao đổi chuyên đề.

Liên hệ :
11

